g ToBiAS

HIGH PERFORMING

Interaktive Workshop-Journey auf Basis von Googles Project Aristotle — moderiert mit aktueller
Perspektive aus dem Google-Okosystem und der Praxiserfahrung aus drei CIO-Rollen.

= FURWEN
FORMAT
. Flihrungsteams, die als Vorbild fir die Organisation wirken
wollen o Journey: 3 x 3 Stunden
. . . . virtuell — oder 1-2 Tage in
. Bereichs- und Abteilungsteams in Verdnderungsphasen Prisenz
. Tran§formations- und Projektteams mit hohem . 8-14 Teilnehmende pro
Abstimmungsbedarf Gruppe
. Transfer-Tasks zwischen den
Sessions
o . Malgeschneidert auf Ihre
:= INHALTE Situation
. Die fuinf Dimensionen effektiver Teams — mit psychologischer ’ Deutsch oder Englisch

Sicherheit als Fundament

. Psychologische Sicherheit erlebbar machen statt nur erklaren
. Verlasslichkeit, Accountability und positive Fehlerkultur
aufbauen d4715.0
. Konkrete Team-Rituale fiir den Alltag entwickeln * Teilnehmer-Rating aus 100+
Formaten

© IHR NUTZEN

Messbare Verhaltensénderung statt Einmal-Impuls: Die Transfer-Aufgaben zwischen den Sessions
verankern die Konzepte im Team-Alltag. Das reduziert interne Reibungsverluste messbar und erhéht die
Ausfihrungsgeschwindigkeit und Innovationskraft des Teams.

. NACHSTER SCHRITT: KOSTENLOSES ERSTGESPRACH (30 MIN)
v

me@tobiasriegg.com - tobiasriegg.com - linkedin.com/in/tobias-riegg




