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KI-ADOPTION FÜHREN

Mehrmonatige Programme, die Führungsteams befähigen, die KI-Transformation aktiv zu gestalten 
- von der Strategie bis zum Rollenverständnis im Alltag.

FÜR WEN

▪ Führungskreise, die die KI-Transformation ihres Unternehmens 
verantworten

▪ Organisationen, die Adoption über Tool-Einführung hinaus 
verankern wollen

▪ HR- und Transformationsverantwortliche auf der Suche nach 
nachhaltigen Formaten

BAUSTEINE

▪ Kickoff: gemeinsames Zielbild und Standortbestimmung

▪ Workshop-Module: KI-Verständnis, Role Modeling, 
Team-Aktivierung

▪ Begleitendes 1:1 Coaching für die Schlüsselpersonen

▪ Debrief mit konkreter Wirkungsmessung, 
Feedback-Auswertung und Skalierungsplan für einen 
nachhaltigen Lerntransfer.

FORMAT

▪ Laufzeit: 3–6 Monate

▪ Kombination aus 
Workshops, Coaching und 
Transfer-Aufgaben

▪ Virtuell, in Präsenz oder 
hybrid

▪ Maßgeschneidert auf Ihre 
Transformation

▪ Deutsch oder Englisch

Ø 4.7 / 5.0
Teilnehmer-Rating aus 100+ 
Formaten

IHR NUTZEN

Ihr Führungsteam wird zum Multiplikator der Transformation: Ihr Führungsteam wird zum Motor der 
Transformation: Es übersetzt die KI-Strategie in operative Geschwindigkeit, beseitigt interne Widerstände 
und etabliert die Haltung, die eine echte KI-Adoption erfordert.

NÄCHSTER SCHRITT: KOSTENLOSES ERSTGESPRÄCH (30 MIN)
calendly.com/me-tobiasriegg/30min
me@tobiasriegg.com  ·  tobiasriegg.com  ·  linkedin.com/in/tobias-riegg


